Loonsverhoging Horeca-cao

Schema per 1juli 2025

Is de medewerker voor
of op 1juli 2024 in dienst
bij het bedrijf?

De medewerker heeft
geenrecht op een cao
loonsverhoging. De
medewerker moet wel
minimaal het nieuwe
basisloon van zijn/haar
functiegroep verdienen.
Is zijn/haar loon lager,
dan moet het loon
worden verhoogd tot
het nieuwe basisloon.

Is de medewerker
vakkracht?

In welke functiegroep
is de medewerker
ingedeeld?

Functiegroep I+II:
verhoog het loon met
2,42%, ook als de
medewerker meer dan
het eindloon verdient.

De medewerker heeft
minimaal recht op het
nieuwe WML, of een
afgeleide daarvan als
hij/zij jonger dan 21
jaar is. Kijk in de tabel
voor niet-vakkrachten
voor het juiste loon.

Functiegroep lll en
hoger: verhoog het loon
met 1%.

Let op! Medewerkers in
functiegroep lll of hoger
die op 30 juni 2025 méér
verdienen dan het
eindloon van de
loontabel per 1juli 2025
hebben geen recht op
deze verhoging.

NB: Heeft een werknemer in 2024 een extra structurele loonsverhoging gekregen die niet in de
cao staat? Dan mag de werkgever deze verhoging verrekenen met de loonsverhogingen uit de

cao in 2025.

Dit geldt ook als de verhoging in 2024 is afgesproken, maar pas in 2025 is ingegaan.
Een verrekening mag er nooit voor zorgen dat de werknemer minder loon krijgt dan daarvoor.



